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Załącznik nr 1 do Uchwały 2/2016 

z dnia 23 sierpnia  2016r.  

Walnego Zebrania Członków  

Stowarzyszenia Ochotnicza Straż Pożarna w Niwicy 

o przyjęciu statutu stowarzyszenia  

 

STATUT 
Stowarzyszenia 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W NIWICY 
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Rozdział I. 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Pełna nazwa Stowarzyszenia brzmi: 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W NIWICY 

zwane jest dalej „ OSP” lub „Stowarzyszenie”. 

2. Stowarzyszenie OSP może używać skrótu  nazwy w brzmieniu: OSP NIWICA. 

3. OSP może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych. 

4. OSP działa w szczególności na podstawie przepisów: 

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. nr 1393 

tekst jednolity z późn. zm.). 

2) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2009 r. nr 

178 poz. 1380 tekst jednolity z późn. zm.). 

3) niniejszego statutu. 

§ 2. 

5. Siedzibą OSP jest remiza Ochotniczej Straży Pożarnej w miejscowość Niwica, nr 

budynku 21A 

6. Terenem działania OSP jest gmina Trzebiel. 

7. Terenem działania OSP może być obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

8. Dla właściwej realizacji swoich celów OSP może prowadzić działalność także poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

9. OSP jest członkiem Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej 

Polskiej, zwanym dalej „ZOSP RP”. 

10. OSP może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem 

tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

11. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 6, bądź wystąpieniu z nich 

decyduje Walne Zebranie większością 2/3 ogólnej liczby głosów w obecności, co 

najmniej 1/2 ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 3. 

1. OSP może posiadać sztandar oraz używać pieczęci, godła, mundurów, dystynkcji, odznak i 

flagi organizacyjnej według wzorów określonych w odrębnych przepisach. 

2. OSP może posiadać swojego patrona. Wyboru patrona OSP dokonuje Walne Zebranie 

większością kwalifikowaną 2/3 ogólnej liczby głosów w obecności, co najmniej 1/2 ogólnej 

liczby członków uprawnionych do głosowania. 

3. Stowarzyszenie może używać logo wg. wzoru określonego w uchwale Walnego Zebrania. 
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§ 4. 

1. Działalność OSP  opiera się na pracy społecznej jej członków. Do prowadzenia  swoich 

spraw OSP  może  zatrudniać pracowników. 

2. Działalność OSP mogą także wspierać osoby niebędące jego członkami (wolontariusze). 

Wolontariuszom, którzy świadczą pracę na rzecz stowarzyszenia można pokrywać niezbędne 

koszty związane ze świadczoną pracą. 

§ 5. 

OSP  posiada osobowość prawną i powołana jest na czas nieokreślony. 

 

Rozdział II.  

Cele i sposoby ich realizacji 

§ 6 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

1) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom oraz współdziałanie w 

tym zakresie z Państwową Strażą Pożarną, organami samorządowymi i innymi 

podmiotami. 

2) udział w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów, zagrożeń 

ekologicznych związanych  z ochroną środowiska oraz innych klęsk  i zdarzeń. 

3) informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i ekologicznych oraz 

sposobach ochrony przed nimi. 

4) prowadzenie interwencji w związku ze zgłoszeniem wystąpienia zagrożeń od rojów lub 

gniazd owadów, 

5) rozwijanie wśród członków ochotniczej straży pożarnej kultury fizycznej i sportu, a także 

rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających intelektualnemu i 

osobowościowemu rozwojowi członków stowarzyszenia, 

6) prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej i rozrywkowej, 

7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej oraz 

niniejszego statutu. 

8) działania na rzecz obrony cywilnej. 

9) upowszechnianie idei i tradycji Ochotniczych Straży Pożarnych, 

10) organizowanie ratownictwa i ochrony ludności, w szczególności pomoc ofiarom pożarów, 

wypadków, miejscowych zagrożeń, katastrof i klęsk żywiołowych, 

11) zabezpieczanie porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

12) promocję i organizację wolontariatu, 

13) ochronę i promocję zdrowia i życia, 

14) upowszechnianie społecznych postaw w zakresie działania stowarzyszenia, 

15) upowszechnianie edukacji i kultury zdrowotnej, 

16) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,  
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17) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz świadomości i umiejętności społeczności 

poprzez organizację szkoleń, kursów, pokazów, prelekcji, 

18) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

19) podnoszenie wiedzy i umiejętności w zakresie szeroko rozumianego ratownictwa a  

szczególności udzielania pierwszej pomocy. 

2. Ponadto, celami Stowarzyszenia są: 

 1) działalność naukowa, naukowo-techniczna, oświatowa, w tym również polegająca na 

  kształceniu studentów, 

 2) działalność kulturalna, 

 3) działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu, 

 4) ochrona środowiska, 

 5) wspieranie inicjatyw społecznych na rzecz budowy dróg i sieci telekomunikacyjnej na wsi 

  oraz zaopatrzenia wsi w wodę, 

 6) dobroczynność, 

 8) pomoc społeczna, 

 9) rehabilitacja zawodowej i społeczna inwalidów, 

 10) kult religijny.   

§ 7 

OSP realizuje swoje cele poprzez:  

1) organizowanie,  spośród swoich członków,  pododdziałów pożarniczych, 

2) organizowanie zespołów do prowadzenia kontroli stan u ochrony przeciwpożarowej 

3) prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego członków OSP i współdziałanie z 

Państwową Strażą Pożarną w organizowaniu szkolenia funkcyjnych OSP, 

4) współdziałanie z władzami, instytucjami, organizacjami oraz osobami 

zainteresowanymi działalnością OSP. 

5) przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej wniosków 

sprawach ochrony przeciwpożarowej. 

6) organizowanie młodzieżowych i kobiecych drużyn pożarniczych.  

7) utrzymanie odpowiedniej bazy lokalowej i sprzętowej służącej realizacji celów 

statutowych, szczególności przez rozbudowę, przebudowę i modernizację remiz, 

stanowiących własność OSP, pozyskiwanie innych nieruchomości, jeżeli okaże się to 

konieczne dla realizacji celów statutowych OSP oraz zakup i pozyskiwanie 

niezbędnego sprzętu. 

8) inicjowanie, prowadzenie i włączanie się w realizację działań na rzecz społeczności 

lokalnych,  w tym poprzez współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego, 

szkołami, Kościołem Katolickim, klubami seniora i innymi podmiotami 

9) organizowanie i udział w festynach, wycieczkach, spotkaniach integracyjnych, 
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10) organizowanie pomocy społecznej a także wspieranie rzeczowe, finansowe i 

pozamaterialne instytucji zajmujących się pomocą społeczną, rehabilitacją, edukacją, 

wychowaniem, ochroną zdrowia i przeciwdziałaniem zagrożeniom społecznym,  

11) prowadzenie szeroko pojętej działalności na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz 

zdrowego stylu życia, w tym działalności profilaktycznej zmierzającej do poprawy 

stanu zdrowia i warunków życiowych osób starszych, niepełnosprawnych, 

12) organizowanie różnych form działalności oświatowej, kulturalnej, rekreacyjnej i 

turystycznej,  

13) organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących kulturę fizyczną, 

14) współpracę z innymi podmiotami  i instytucjami przy zapewnieniu porządku i 

bezpieczeństwa publicznego, 

15) organizowanie czasu wolnego osobom potrzebującym, aktywizacja osób biernych i 

niezaradnych,  

16) prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej,  

17) realizację zleconych zadań i programów krajowych i międzynarodowych służących 

realizacji celów, 

18) działalność na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego 

wypoczynku, turystyki rowerowej wśród osób starszych i  niepełnosprawnych,  

19) podejmowanie działalności informacyjnej i opiniodawczej,  

20) pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację działań statutowych, 

21) organizowanie szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów, pokazów, festiwali, 

 przeglądów, plenerów, koncertów,  konkursów, turniejów, olimpiad, wycieczek, 

obchodów jubileuszy powstania OSP oraz innych form służących rozwojowi 

założonych celów 

22) prowadzenie strony internetowej, 

23) podejmowanie wszelkich innych form działalności mających na celu zwiększenie 

skuteczności realizowanych przez OSP zadań wynikających z ustawy o ochronie 

przeciwpożarowej oraz niniejszego Statutu. 

24) gromadzenie funduszy  na działalność OSP  przez  organizowanie imprez 

charytatywnych i kulturalnych, współpracę ze sponsorami i darczyńcami oraz 

organizowanie  zbiórek publicznych, 

25) podejmowanie, w miarę potrzeby, działalności gospodarczej, z której dochody zasilać 

będą działalność statutową OSP (wg. odrębnych przepisów),   

26) prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie zadań  

wynikających z ustawy o ochronie przeciwpożarowej i niniejszego statutu. 

 

§ 8. 
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1. Działalność określona w § 6 i § 7 jest wyłączną działalnością statutową OSP i może być 

prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna. 

2. Przedmiotem działalności nieodpłatnej, o której mowa w ust. 1 jest  w szczególności: 

1) udział w akcjach ratowniczych, 

2) informowanie ludności o zagrożeniu, 

3) wykonywanie działań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej, 

4) pomoc ofiarom klęsk żywiołowych, 

3. OSP może prowadzić działalność odpłatną w zakresie: 

1) organizacji świadczeń na rzecz społeczności, organizacji, instytucji, 

2) Organizacji    i    zabezpieczania   wystaw    i    imprez    kulturalnych,    rozrywkowych 

i sportowych, 

3) prowadzenia szkoleń, kursów (z wyłączeniem szkoleń i kursów dla członków OSP), 

4) wydawania     czasopism,     biuletynów,     broszur,     kalendarzy,     ulotek,     

opracowań książkowych, nagrań audio, video oraz materiałów na nośnikach 

elektronicznych. 

4. Zarząd OSP w formie odrębnej uchwały każdorazowo określa przedmiot i zakres 

działalności odpłatnej dla  każdego zadania realizowanego w ramach działalności, o której 

mowa w ust. 3. 

5. Przedmiot statutowej działalności odpłatnej nie może  pokrywać się  przedmiotem 

działalności gospodarczej OSP. 

Rozdział III.  

Członkowie OSP  

§ 9 

1. Członkami OSP mogą być obywatele polscy, niepozbawionym praw publicznych oraz  

mający pełną zdolność do czynności prawnych  

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych, mogą należeć do stowarzyszenia oraz korzystać z czynnego i biernego prawa 

wyborczego, jeżeli  deklarują i dają rękojmię czynnego uczestnictwa w realizacji celów, z tym 

że w składzie zarządu stowarzyszenia OSP w Niwicy większość muszą stanowić osoby o 

pełnej zdolności do czynności prawnych. 

3. Do OSP mogą należeć małoletni poniżej 16 lat za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez 

prawa udziału w głosowaniu na Walnych Zebraniach członków oraz bez korzystania z 

czynnego i biernego prawa wyborczego do władz OSP. 

4. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym OSP. 

5. Członkiem OSP mogą być cudzoziemcy bez względu na miejsce zamieszkania na zasadach 

jak dla obywateli polskich. 

§ 10 

1. Członkowie OSP dzielą się na: 
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1) Członków Zwyczajnych, w tym: 

a. Członków Jednostki Operacyjno – Technicznej (JOT). 

b. Członków Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych (MDP). 

c. Członków Kobiecych Drużyn Pożarniczych (KDP). 

2) Członków Seniorów. 

3) Członków Honorowych. 

4) Członków Wspierających. 

2. Rejestr członków OSP  prowadzi Zarząd.  

§ 11 

1. Członkowie Zwyczajni mają prawo: 

1) wybierać i być wybierani do władz OSP. 

2) uczestniczyć w walnym zebraniu z prawem głosu. 

3) wysuwać postulaty i wnioski wobec władz OSP. 

4) korzystać z urządzeń i sprzętu będącego własnością OSP. 

5) zostać członkiem JOT-u po spełnieniu niezbędnych wymagań. 

6) używać munduru i odznak. 

2. Do obowiązków członka Zwyczajnego należy: 

1) uczestniczyć w działalności OSP. 

2) przestrzeganie postanowień statutu jak też regulaminów i uchwał władz OSP. 

3) podnoszenie poziomu wiedzy pożarniczej poprzez udział w szkoleniach i kursach, 

jeżeli jest członkiem JOT-u. 

4) dbanie o mienie OSP. 

5) regularne opłacanie składek członkowskich (z wyjątkami opisanymi w niniejszym 

statucie). 

§ 12 

1. Członkiem Seniorem może zostać członek zwyczajny OSP, który nie jest w stanie 

aktywnie uczestniczyć w pracach OSP. 

2. Godność członka Seniora nadaje Zarząd OSP z własnej inicjatywy lub na wniosek 

zainteresowanego. 

3. O nadanie w/w godności członek OSP, może wystąpić osobiście, przez najbliższego 

członka rodziny lub przez osobę prawną reprezentującą jego osobę. 

4. Członek Senior ma prawo: 

1) uczestniczyć w walnym zebraniu z prawem głosu. 

2) wysuwać postulaty i wnioski wobec władz OSP. 

3) korzystać z urządzeń i sprzętu będącego własnością OSP. 

4) używać munduru i odznak. 

5. Do obowiązków członka Seniora należy: 

1) przestrzeganie postanowień statutu jak też regulaminów i uchwał władz OSP. 
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2) dbanie o mienie OSP. 

3) regularne opłacanie składek członkowskich (z wyjątkami opisanymi w niniejszym 

statucie). 

6. Członkowie Seniorzy niebiorący udziału w Walnym Zebraniu nie są wliczani do ogólnej 

liczby członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 13 

1. Członkiem Honorowym może zostać osoba, szczególnie zasłużona dla OSP. 

2. Godność członka Honorowego nadaje Walne Zebranie. 

3. Członek Honorowy ma prawo: 

1) uczestniczyć w pracach i wydarzeniach organizowanych przez OSP. 

2) uczestniczyć w Walnych Zebraniach z głosem doradczym, bez prawa udziału w 

głosowaniu oraz bez prawa do korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do 

władz OSP. 

3) używać munduru i odznak. 

4. Członek Honorowy ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień statutu jak też regulaminów i uchwał władz OSP. 

2) dbać o mienie OSP. 

§ 14 

1. Członkiem Wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna współdziałająca w rozwoju 

OSP, wspomagająca finansowo bądź w innej formie działalność OSP. 

2. Członek Wspierający – osoba fizyczna, a w przypadku osoby prawnej jej przedstawiciel 

ma prawo: 

1) uczestniczyć w pracach i wydarzeniach organizowanych przez OSP. 

2) korzystać z urządzeń i sprzętu będącego własnością OSP. 

3) uczestniczyć w Walnych Zebraniach z głosem doradczym, bez prawa udziału w 

głosowaniu oraz bez prawa do korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do 

władz OSP. 

3. Członek Wspierający ma obowiązek: 

1) regularnie opłacać składki członkowskie w zadeklarowanej przez siebie wysokości. 

2) określić formę i sposób wspierania działalności OSP. 

3) przestrzegać postanowień statutu jak też regulaminów i uchwał władz OSP. 

4) dbać o mienie OSP. 

 

§ 15 

1. Przyjęcie kandydata na członka OSP następuje w oparciu o pisemną deklarację 

przystąpienia do OSP na obowiązującym druku, zawierającą pozytywną rekomendację, co 

najmniej dwóch członków zwyczajnych, seniorów lub wspierających chyba, że 
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postanowienia statutu stanowią inaczej. 

2. Wzór druku deklaracji przystąpienia do OSP ustala zarząd w formie uchwały. 

3. Kandydat na członka po złożeniu deklaracji odbywa roczny okres karencyjny przed 

podjęciem przez Zarząd uchwały o przyjęciu w poczet członków. 

4. Okres karencyjny w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może zostać skrócony 

przez Zarząd na wniosek zainteresowanego. 

5. O przyjęciu w poczet członków OSP decyduje Zarząd w formie uchwały. O swojej decyzji 

Zarząd niezwłocznie powiadamia zainteresowanego. 

6. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego 

Zebrania, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie należy wnieść w 

terminie 7 dni od otrzymania informacji o decyzji Zarządu. 

 

§ 16 

Członkiem Zwyczajnym może zostać osoba, która deklaruje aktywnie 

uczestniczyć  w wykonywaniu postanowień statutu, opłacać składki członkowskie i złożyła 

przyrzeczenie następującej treści: 

 

„W pełni świadom obowiązków strażaka – ochotnika uroczyście przyrzekam czynnie 

uczestniczyć w ochronie przeciwpożarowej majątku narodowego, być zdyscyplinowanym 

członkiem Ochotniczej Straży Pożarnej dbałym o jej godność, ofiarnym i mężnym w 

ratowaniu życia ludzkiego i mienia. Przyrzekam wiernie służyć Rzeczpospolitej Polskiej." 

 

§ 17 

1. Zarząd OSP może członka zawiesić w prawach i obowiązkach z powodu: 

1) braku uczestnictwa w zebraniach i wydarzeniach organizowanych przez OSP powyżej 

roku (członek nie był obecny na remizie, nie interesuje się bieżącymi wydarzeniami), 

2) niedopełnienia obowiązków wynikających z niniejszego statutu. 

2. Zawieszenie członkostwa następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

3. Od uchwały, o których mowa w ust. 2 przysługuje prawo wniesienia odwołania do 

Walnego Zebrania w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o zawieszeniu. 

4. Zawieszenie członka ustaje z chwilą złożenia przez niego Zarządowi OSP pisemnego 

oświadczenia o gotowości do aktywnego uczestnictwa w pracach OSP oraz pozytywnej 

oceny Zarządu. 

5. Okres zawieszenia nie jest zaliczany do ogólnego stażu członkowskiego w OSP. 

6. Od negatywnej oceny wydanej przez Zarząd OSP przysługuje prawo wniesienia odwołania 

do Walnego Zebrania w terminie 7 dni od dnia powiadomienia. 

7. Zawieszonego członka nie wlicza się do liczby członków uprawnionych do głosowania. 

§ 18 
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1. Członkostwo ustaje na skutek:
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1) dobrowolnego wystąpienia z OSP złożonego na piśmie. 

2) wykluczenia przez władze OSP z powodu: 

a) prowadzenia działalności sprzecznej z postanowieniami niniejszego statutu, 

b) popełnienia  czynu,  który  dyskwalifikuje  daną osobę,  jako  członka  OSP  lub  

godzi w dobre imię OSP. 

3) skreślenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą dwóch składek 

członkowskich lub nieusprawiedliwionego nie uczestnictwa w dwóch Walnych 

Zebraniach. 

4) nieopłacenia przez nowoprzyjętego członka składki członkowskiej w terminie 

określonym w statucie. 

5) niezłożenia przez członka OSP zawieszonego w prawach i obowiązkach oświadczenia 

o gotowości do aktywnego uczestnictwa w pracach OSP, w terminie 1 roku od daty 

zawieszenia. 

6) śmierci członka. 

7) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, w wyniku prawomocnego orzeczenia 

sądu powszechnego orzekającego dodatkową karę w postaci pozbawienia praw 

publicznych. 

8) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym. 

9) wykorzystywania członkostwa, sprzętu i pomieszczeń OSP do realizacji prywatnych i 

osobistych celów członka bez zgody Zarządu  

1. Ustanie członkostwa na zasadach określonych w ust. 1 pkt. 1 - 8 następuje na podstawie 

uchwały Zarządu. 

2. Przed podjęciem uchwały o wykluczeniu lub skreśleniu Zarząd umożliwia członkowi 

złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 

3. Od uchwał, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4 przysługuje prawo wniesienia odwołania 

do Walnego Zebrania w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o wykluczeniu. 

4. Do czasu rozpatrzenia odwołania osoba ta nie korzysta z praw oraz nie wykonuje 

obowiązków określonych w niniejszym statucie. 

5. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

6. W przypadkach szczególnych wykluczenie może nastąpić na mocy uchwały Zarządu OSP 

zatwierdzonej przez Walne Zebranie. 

8. Osoba skreślona z listy członków zobowiązana jest zwróci ć powierzone jej przedmioty i 

umundurowania stanowiące własność OSP. 
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Rozdział IV 

Zwolnienia z opłacania składek 

§ 19 

1. Z opłacania składek członkowskich zwolnieni są członkowie: 

1) uczący się, do ukończenia 20 roku życia. 

2) seniorzy zgodnie z podjętą uchwałą Zarządu. 

3) honorowi zgodnie z podjętą uchwałą Zarządu. 
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2. Przepisu, o którym mowa w ust. 1 nie stosuje się do osób będących członkami Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej. 

Rozdział V 

Odznaki  i  odznaczenia 

§ 20 

1. Zarząd lub Walne Zebranie OSP może wnioskować o nadanie odznak i wyróżnień dla 

członków OSP na zasadach określonych w odrębnych przepisach, a w szczególności w: 

1) ustawie z dnia 21 grudnia 1978r o odznakach i mundurach (Dz. U. z 1978 r., Nr 31 poz. 

130 z późn. zm.), 

2) regulaminie odznaczeń, odznak i wyróżnień ZOSP RP. 

1) Organ,  który  wystąpił  z  wnioskiem  o  odznakę może  podjąć uchwałę o  jej  

pozbawieniu w przypadku stwierdzenia, że: 

2) nadanie odznaki nastąpiło w wyniku wprowadzenia w błąd, 

3) odznaczony dopuścił się czynu, wskutek którego stał się niegodny odznaki, 

4) odznaczony został skazany prawomocnym wyrokiem pozbawienia praw publicznych. 

3. Uchwała o pozbawieniu może dotyczyć wszystkich lub tylko niektórych odznak.
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Rozdział VI 

Władze OSP 

§ 21 

1. Władzami OSP są: 

1) Walne Zebranie. 

2) Zarząd. 

3) Komisja Rewizyjna. 

§ 22 

1. Kadencja władz OSP trwa pięć lat i kończy się z chwilą powołania nowych władz. 

2. Członkiem władz OSP nie może być osoba karana za popełnienie przestępstwa 

umyślnego ściganego z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowego. 

3. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 23 

1. Członkowie Władz OSP obejmują swoje funkcje z chwilą ich wybrania.  

2. Członkostwo we Władzach OSP ustaje z chwilą upływu kadencji, śmierci, ustania 

członkostwa w Stowarzyszeniu bądź odwołania, w drodze uchwały podjętej przez 

organ uprawniony do odwołania.  

3. Odwołanie z funkcji członka organu kolegialnego lub innej pełnionej funkcji 

następuje w przypadku:  

1) złożenia rezygnacji,  

2) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji,  

3) naruszenia postanowień niniejszego statutu,  

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za popełnienie przestępstwa 

umyślnego ściganego z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowego, 

5) systematycznego uchylania się, od pracy w organach kolegialnych 

6) niewykonywania funkcji przez okres, co najmniej roku w czasie trwania 

kadencji z powodu choroby, wyjazdu za granicę, innych przyczyn trwale 

uniemożliwiających pełnienie funkcji.  

4. W przypadku wygaśnięcia członkostwa we władzach OSP, w trakcie kadencji, w 

celu uzupełnienia składu danego organu, przeprowadza się wybory uzupełniające.  

 

§ 24 

1. Uchwały władz OSP, w tym dotyczące wybory i uzupełnienia składu władz OSP  

zapadają zwykłą większością głosów, chyba, że przepisy niniejszego statutu 

stanowią inaczej.  

2. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania. 
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3. Uchwały dotyczące wystąpienia ze Związku OSP RP, w sprawach nabycia i 

zbycia nieruchomości, zmiany statutu i rozwiązania OSP, które są podejmowane 

większością 2/3 ogólnej liczby głosów w obecności, co najmniej 1/2 ogólnej liczby 

członków uprawnionych do głosowania. 

4. Wybór członków władz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze głosowania 

powszechnego. 

5.  Tryb głosowania jawny lub tajny ustala Walne Zebranie członków 

Stowarzyszenia. 

§ 25 

1. Najwyższą władzą OSP jest Walne Zebranie Członków.  

2. Walne Zebranie może być: 

a) zwyczajne - sprawozdawcze, 

b) sprawozdawczo – wyborcze, 

c) nadzwyczajne. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania, w szczególności należy: 

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej z 

ich działalności. 

2) udzielenia absolutorium Zarządowi OSP. 

3) uchwalenie programu działania i budżetu OSP. 

4) określenie przedmiotu prowadzonej przez OSP działalności gospodarczej. 

5) uchwalenie statutu OSP lub jego zmiany. 

6) ustalanie wysokości składki członkowskiej. 

7) wybór członków Zarządu. 

8) wybór członków Komisji Rewizyjnej. 

9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych przekraczających 

kompetencje Zarządu, w szczególności nabycia i zbycia nieruchomości oraz ich 

obciążenia. 

10) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu oraz innych spraw i wniosków 

zgłoszonych przez członków OSP. 

11) wybieranie spośród siebie przedstawicieli wchodzących w skład Zarządu 

Oddziału Gminnego Związku OSP i odwoływanie tych przedstawicieli. 

12) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu. 

13) nadawanie i odwołanie członkostwa honorowego OSP. 

14) podjęcie uchwały o podjęciu przez OSP działalności Organizacji Pożytku 

Publicznego 

15) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych 

organizacji, 

16) podjęcie uchwały o rozwiązaniu OSP. 
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17) podjęcie uchwały o wyborze patrona OSP 

18) podejmowanie rozstrzygnięć w każdej sprawie wniesionej pod obrady w 

sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych organów OSP. 

§ 26 

1. W Walnym Zebraniu biorą udział:  

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni oraz członkowie 

seniorzy, 

2) z głosem doradczym – członkowie honorowi i wspierający. 

2. Walne zebranie członków OSP może być zwyczajne: sprawozdawcze i 

sprawozdawczo-wyborcze oraz nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze członków OSP jest zwoływane 

raz na rok, 

a sprawozdawczo-wyborcze raz na pięć lat. 

4. Zwyczajne walne zebranie zwoływane jest przez Zarząd, który zawiadamia 

poprzez komunikat na stronie www, wiadomość elektroniczną (e-mail), 

pocztą, ogłoszenie na tablicy ogłoszeń lub telefonicznie członków OSP o 

terminie, miejscu i porządku obrad na 7 dni przed terminem Walnego 

Zebrania.  

5. W razie nie odbycia się walnego zebrania w pierwszym terminie z powodu 

braku wymaganej liczby członków, zwołuje się Zebranie w drugim terminie, 

który następuje 15 min. później tego samego dnia – może ono skutecznie 

obradować bez względu na liczbę uczestników. 

6. Walne Zebranie obraduje wg  porządku obrad. 

7.  Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

posiadających czynne prawo wyborcze OSP, 

4) na żądanie ZOSP RP. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie 21 dni od 

dnia podjęcia uchwały lub otrzymania żądania. Powiadomienie członków OSP o 

zebraniu następuje w sposób określony w ust. 4. 

9. Porządek nadzwyczajnego Walnego Zebrania, ustala Zarząd lub osoby 

uprawnione do żądania zwołania takiego zebrania.  

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie może odwołać członków Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej przed upływem terminu kadencji Zarządu i powołać w te funkcje 

innych członków OSP do czasu przeprowadzenia zwyczajnego Walnego Zebrania. 

11. Przebieg Walnego Zebrania oraz podjęte na nim uchwały muszą być 
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protokołowane. 

§ 27 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia, zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i 

ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem.  

2. Zarząd składa się z 5 do 9 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne 

Zebranie Członków. 

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona: 

1) Prezesa OSP. 

2) 2 Wiceprezesów: 

a) Wiceprezesa – opiekuna MDP. 

b) Wiceprezesa - naczelnika OSP. 

3) Skarbnika OSP. 

4) może wybrać: Zastępcę Naczelnika OSP, Sekretarza OSP, Gospodarza 

obiektów OSP, Kronikarza OSP. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

pół roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, a przypadku jego nieobecności 

upoważniony członek zarządu. 

5. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa  

regulamin pracy Zarządu. 

6. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie. 

§ 28 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

2) realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 

3) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, w tym prowadzenia spraw 

organizacji i tworzenia strategii finansowej, 

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

6) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

7) zwoływanie Walnego Zebrania oraz przygotowywanie projektów uchwał, 

8) składanie sprawozdania ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.  

9) opracowywanie projektów rocznego planu działalności i budżetu OSP oraz 

składanie sprawozdań z ich wykonania Walnemu Zebraniu. 

10) zaciąganie w imieniu OSP zobowiązań finansowych 

11) dysponowanie sprzętem i urządzeniami pożarniczymi OSP oraz nadzorowanie 

ich prawidłowej eksploatacji i konserwacji, 
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12) przyjmowanie i skreślanie z listy członków OSP. 

13) tworzenie Jednostki Operacyjno Technicznej. 

14) przyznawanie wyróżniającym się członkom dyplomów i nagród oraz 

występowanie z wnioskami o przyznanie odznaczeń, odznak i wyróżnień. 

15) organizowanie Młodzieżowych i Kobiecych Drużyn OSP, zespołów kulturalno 

– oświatowych i sportowych – w miar ę potrzeb i posiadanych zasobów 

ludzkich. 

16) dokonywanie ocen realizacji przez poszczególnych członków OSP 

powierzonych im zadań. 

17) rozstrzyganie sporów między członkami, wynikających z ich przynależności 

do OSP. 

18) podjęcie decyzji o zawieszeniu działalności członka OSP 

19) nadanie tytułu Członka Seniora OSP. 

 

§ 29 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

OSP.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób wybieranych i odwoływanych przez Walne 

Zebranie Członków. 

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej ścigane oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami zarządu ani pozostawać z 

nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

5. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona: 

1) Przewodniczącego 

2) wiceprzewodniczącego 

3) członka 

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak 

niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.  

7. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa 

regulamin pracy Komisji Rewizyjnej. 

§ 30 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,  
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3) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną 

działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,  

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium 

Zarządowi,  

5) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków 

Zarządu w razie jego bezczynności, 

6) przedstawienie Zarządowi uwag i wniosków dotyczących jego 

działalności. 

7) Kontrolowanie pracy Sekcji OSP, 

8) Wnioskowanie o rozwiązanie Sekcji OSP. 

 

Rozdział VII.  

Sekcje OSP 

§ 31 

1. W ramach OSP mogą być tworzone samodzielne Sekcje OSP zwane dalej 

„Sekcjami”. 

2. Zadaniem Sekcji jest realizowanie powierzonych jej celów i zadań w ramach 

struktury organizacyjnej OSP. 

3. Sekcje OSP nie posiadają osobowości prawnej. 

4. O utworzeniu Sekcji OSP decyduje Zarząd OSP w formie uchwały. 

5. Sekcje OSP mogą być tworzone na czas określony lub nieokreślony. 

6. W OSP mogą działać m. in. następujące Sekcje: 

1) Jednostka Operacyjno – Techniczna (JOT). 

2) Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza. 

3) Kobieca Drużyna Pożarnicza. 

7. W razie potrzeby można utworzyć w ramach OSP inne Sekcje niż wymienione w 

ust. 1. 

§ 32 

1. Uchwała zarządu o utworzeniu Sekcji, o której mowa w § 31 podlega 

zatwierdzeniu na najbliższym Walnym Zebraniu. 

2. Działalność Sekcji rozpoczyna się z dniem podjęcia uchwały o jej utworzeniu 

przez Zarząd. 

3. Sekcje opierają swoją pracę na statucie OSP, uchwałach władz OSP oraz 

regulaminie Sekcji OSP. 

4. Zarząd OSP uchwala regulamin Sekcji na podstawie którego zorganizowana jest i 

funkcjonuje Sekcja. 

5. Członkami władz Sekcji nie mogą być członkowie Komisji Rewizyjnej. 

6. Udział w pracach i przynależność do Sekcji jest dobrowolny. 
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7. Członek OSP może w każdym czasie zrezygnować z członkostwa w Sekcji. 

8. Od uchwał Zarządu dotyczących regulaminu działania Sekcji jej członkom 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania, którego decyzje s ą ostateczne. 

9. Sekcje mają prawo być kontrolowane przez Komisję Rewizyjną. 

10. Członkowie OSP mogą należeć do kilku Sekcji. 

11. Ze swej działalności Sekcja odpowiada przed Zarządem i Walnym Zebraniem 

12. Działalność Sekcji może zostać zawieszona w wyniku uchwały Zarządu. 

13. Od uchwały Zarządu o zawieszeniu działalności Sekcji członkom Sekcji 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania. 

14. Sekcja ulega likwidacji na skutek: 

1) upływu okresu czasu, na który Sekcja została utworzona, 

2) uchwały Walnego Zebrania o rozwiązaniu Sekcji. 
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Rozdział VIII 

Majątek OSP i działalność gospodarcza 

§ 33 

1. Majątek OSP stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Majątek ten przeznaczony może być wyłącznie do realizacji celów statutowych OSP. 

3. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

5. Majątek i fundusze OSP powstają z: 

1) składek członkowskich, 

2) dotacji państwowych i samorządowych, 

3) dotacji, darowizn, spadków i zapisów, 

4) dochodów z własnej działalności, 

6)   dochodów ze zbiórek, aukcji, przetargów organizowanych przez lub na rzecz     OSP 

7)   odsetek bankowych i innych dochodów z kapitału, 

4. Wysokość składki członkowskiej ustala Walne Zebranie. 

5. OSP może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych         

w odrębnych przepisach i wyłącznie w rozmiarze służącym realizacji celów statutowych OSP. 

6. Dochód  z działalności gospodarczej i uzyskane fundusze OSP służą w całości realizacji 

celów statutowych i nie mogą być przeznaczane do podziału między członków OSP. 

7. Do zaciągania zobowiązań majątkowych Stowarzyszenia upoważnieni są działający 

łącznie Prezes Zarządu oraz Skarbnik. 

§ 34 

Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem OSP w stosunku do 

jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie, członkowie organów oraz pracownicy OSP pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2) przekazywania majątku OSP na rzecz członków OSP, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następować by było bezpłatne lub na 



22 
 

preferencyjnych warunkach. 

3) wykorzystywania majątku OSP na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich. 

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie OSP, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich 

osób bliskich. 

Rozdział IX. 

Sposób reprezentacji 

§ 35 

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnątrz z zastrzeżeniem postanowień § 33 ust. 7 Prezes lub 

działający z jego upoważnienia członek Zarządu.  

2. Dla ważności pism i dokumentów z zastrzeżeniem postanowień § 33 ust. 7. wymagany jest 

podpis Prezesa lub działającego z jego upoważnienia członka Zarządu.  

 

Rozdział X 

Procedura wyborcza władz Stowarzyszenia. 

§ 36 

1. Kandydatów do władz stowarzyszenia, zgłaszają członkowie zwyczajni stowarzyszenia 

podczas Zebrania sprawozdawczo-wyborczego. Kandydat może zgłosić się osobiście.  

2. Zgłoszeni kandydaci do władz Stowarzyszenia muszą wyrazić zgodę na kandydowanie.  

3.Wybory prowadzane są przez Komisję Skrutacyjną. W skład Komisji wchodzą 3 osoby. W 

składzie Komisji Skrutacyjnej nie mogą znaleźć się osoby kandydujące do władz 

Stowarzyszenia. 

 4.Komisja Skrutacyjna sporządza listę kandydatów zachowaniem alfabetycznego porządku 

nazwisk.  

5. Wybór władz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze głosowania powszechnego.  

6. Tryb głosowania jawny lub tajny ustala Walne Zebranie członków Stowarzyszenia. 

7. Każdy członek zwyczajny OSP uprawniony do głosowania dysponuje 1 głosem.  

8. Wybór uznaje się za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziała się zwykła 

większość głosujących przy obecności co najmniej 1/3 liczby obecnych członków uprawnionych 

do głosowania. W przypadku uzyskania równej liczby głosów decyduje losowanie. 

9. W pierwszej kolejności przez Walne Zebranie Członków wybiera członków zarządu OSP, 

następnie członków Komisji Rewizyjnej OSP. 
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Rozdział XI 

Przepisy końcowe 

1. Zmianę statutu i rozwiązanie OSP uchwala Walne Zebranie OSP większością 2/3 głosów 

przy obecności, co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. 

2. Wniosek o rozwiązanie OSP względnie zmianę statutu może składać Zarząd OSP z 

własnej inicjatywy lub na zgłoszone żądanie, co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków 

posiadających czynne prawo wyborcze. 

3. Zawiadomienie członków OSP o terminie walnego zebrania, na którym ma być 

rozpatrywany wniosek w sprawie rozwiązania OSP powinno być doręczone wraz z 

porządkiem obrad, co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania, w sposób określony w 

§ 26 ust. 2. 

4. W razie rozwiązania OSP na podstawie własnej uchwały, likwidatorami OSP są 

członkowie zarządu. Walne zebranie podejmujące uchwałę o likwidacji może wyznaczyć 

komisje likwidacyjną w składzie 3 osób. W przypadku rozwiązania OSP przez sąd, 

zarządza on jego likwidację, wyznaczając likwidatora. 

5. Pozostały po rozwiązaniu majątek stanowiący własność OSP przechodzi do dyspozycji 

Wójta Gminy Trzebiel, chyba że Walne Zebranie podjęło stosowną uchwałę w tym 

zakresie, przeznaczając majątek na inny cel społeczny. 

6. Pozostały po rozwiązaniu majątek stanowiący własność gminy przechodzi do dyspozycji 

Wójta Gminy Trzebiel. 

7. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji OSP oraz pozostałych, 

nieuregulowanych w statucie, mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. nr 1393 tekst jednolity z 

późn. zm.). 

 


